Obrazac lzvjesca o savjetovanju s javnoséu

IZVJESCE O SAVJETOVANJU S JAVNOSCU
U POSTUPKU DONOSENJA

Statuta SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i racunarstva

Nositelj izrade izvjeSéa: prof. dr. sc. Mato Baoti¢
Zagreb, 7. travnja 2023.

Naziv akta za koji je provedeno savjetovanje s Nacrt Statuta SveudiliSta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i

javnoséu raunarstva
Naziv tijela nadleznog za izradu nacrta / Radna skupina za izradu prijedloga novoga Statuta SveuCilista u
provedbu savjetovanja Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i ratunarstva

UsuglaSavanje Statuta SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i raunarstva s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Statuta Sveucilista u Zagrebu.

Razlozi za donoSenje akta i ciljevi koji se njime
Zele postici uz sazetak kljuénih pitanja

Objava dokumenata za savjetovanje https://www.fer.unizg.hr/oferu/savijetovanja_s_javnoscu

Razdoblje provedbe savjetovanja
30 dana. Od 6. ozujka do 6. travnja 2023. godine

Pristigli su komentari 6 zavodskih kolegija, predstavnika suradnika
izabranih u suradnicka zvanja, jedne ustrojstvene jedinice Fakulteta i
jedan pojedinacni komentar.

Pregled osnovnih pokazatelja ukljucenosti
savjetovanja s javnoséu

Pregled prihvacenih i neprihvacenih misljenja i
prijedloga s obrazlozenjem razloga za

neprihvaéanje Tablica prihvacenih i neprihvacenih primjedbi — prilog 1.
Ostali oblici savjetovanja s javnoscu Prezentacija prijedloga Radne skupine na Dekanskom kolegiju
Fakulteta

Troskovi provedenog savjetovanja -



https://www.fer.unizg.hr/oferu/savjetovanja_s_javnoscu

Prilog 1. Pregled prihvacenih i neprihvaéenih primjedbi

Sudionik

Redni savjetovanja (ime i Clanak ili drugi dio nacrta na koji - . e e Status prijedloga ili misljenja (prihvacanje/neprihvaéanje
. . L . e een Tekst zaprimljenog prijedloga ili misljenja s
broj prezime pojedinca, se odnosi prijedlog ili misljenje s obrazlozenjem)
naziv organizacije)
1. Predstavnici suradnika | ¢lanak 31. U ¢lanku 24. se spominju "predstavnici zaposlenika | PRIHVACENO
izabranih u suradnicka izabranih na znanstvena ili nastavna ili suradnicka ili . oo . . .
. L o < " .. | Uveden je kompaktni naziv ,predstavnik ostalih zaposlenika
Zvanja strucna radna mjesta’, a u Clanku 31. "predstavnic zavoda®, koji se ,bira se iz reda osoba koje rade u zavodu na
zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna ili  KOJISe o (0jé race M
suradnicka radna miesta” znanstvenim ili nastavnim ili suradnickim ili stru¢nim ili
) ' istraZivackim projektnim radnim mjestima“. Na svakom
Prijedlog: u €lanku 31. treba ukljuéiti i struéna radna | zavodu bira se jedan takav predstavnik (i njegov zamjenik)
mjesta. za Clana Fakultetskog vijeCa i zavodskoga kolegija.
Napravliena je prikladna modifikacija ¢l. 24. st. 2., ¢l. 24. st.
6.,¢l.24.st. 11.,¢l. 31.st. 1., €l. 31. st. 2. i €l. 31. st. 3.
2. Predstavnici suradnika | ¢lanak 22. Da se u stavku (1) u sastav Dekanskog kolegija doda | PRIHVACENO

izabranih u suradnicka

zvanja

predstavnik zaposlenika izabranih na znanstvena ili
nastavna ili suradnika ili strutna radna mjesta.
PredloZeni stavak bi glasio:

(1) Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo dekana, a
Cine ga dekan, prodekani, predstojnici zavoda, glavni
tajnik Fakulteta, predstavnik Sindikata, predstavnik
zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna ili
suradniéka ili struéna radna mjesta, te predstavnik
studenata.

Takoder se predlaze i dodavanje stavka koji definira
na¢in odabira predstavnika suradnika u Dekanskom
kolegiju. PredloZeni stavak bi glasio:

“Predstavnici zaposlenika izabranih na znanstvena ili
nastavna ili suradnicka ili stru¢na radna mjesta izmedu
sebe biraju jednog predstavnika i jednoga zamjenika u

Uveden je kompaktni naziv ,predstavnik ostalih zaposlenika
zavoda®, koji se ,bira se iz reda osoba koje rade u zavodu na
znanstvenim ili nastavnim ili suradnic¢kim ili struCnim ili
istrazivackim projektnim radnim mjestima“. Na svakom
zavodu bira se jedan takav predstavnik (i njegov zamjenik)
za Clana Fakultetskog vijeca. Medu svim tako izabranim
predstavnicima i njihovim zamjenicima koji su ¢lanovi
Fakultetskog vije¢a bira se jedna osoba za predstavnika u
Dekanskom kolegiju.

Napravliena je prikladna modifikacija €. 22. st. 1., ubaden je
novi ¢l. 22. st. 3. (raniji &l. 22. st. 3., €l. 22. st. 4. ¢l. 22. st. 5.
postaju novi ¢l. 22. st. 4., €l. 22. st. 5. odnosno ¢l. 22. st. 6.).




Dekanski kolegij.”

Zavod za primijenjeno
raCunarstvo FER-a

Clanak 11., stavak 1.

Predlazemo dodati CIP u opis poslova i razvoj, a ne
samo unaprjedenje i odrzavanje informacijskih sustava.
To ne znadi da trebaju raditi razvoj, ali da ga mogu, pa
se mozda onda sukladno tome moZze i promijeniti opis
radnog mjesta i koeficijent slozenosti posla.

PRIHVACENO

Napravljena je prikladna modifikacija &.11. st. 1.

Zavod za primijenjeno | Clanak 22. Sindikat se navodi velikim slovom podrazumijevajuéi da | PRIHVACENO
raCunarstvo FER-a se radi o toéno odredenom, odnosno reprezentativnom . - ,
. - . - .| Svugdje u tekstu Statuta Fakulteta se koristi formulacija
sindikatu. Budu¢i da se pojam Sindikat ne spominje . L . . o
- . R .predstavnik reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i
ranije, a u Clanku 24, stavak 16 se uvodi pojam | ™ o
L . C visokog obrazovanja®“.
reprezentativnih sindikata, predlazemo razjasniti.
Napravliena je prikladna modifikacija €. 22. st. 1.
Zavod za primijenjeno | Clanak 24. Stavak 16 navodi da u radu Fakultetskog vije¢a bez | PRIMLJENO NA ZNANJE

racunarstvo FER-a

prava glasa sudjeluje i predstavnik reprezentativnih
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja.
Ovdje postoji potencijalna kontradikcija sa stavkom 3
koji kaze da “ista osoba ne moze biti ¢lan Fakultetskog
vije¢a po dvije osnove”, $to bi znadilo da bi se u radu
vijeca treba sudjelovati predstavnik Sindikata koji nije iz

redova nastavnog osoblja.

Clanovi Fakultetskog vijeéa pobrojani su u ¢&l. 24. st. 2.
Predstavnik reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i
visokog obrazovanja nije ¢lan FV-a (te stoga nema pravo
glasa po toj osnovi iako moze sudjelovati u radu FV-a).
Shodno tome, €l. 24. st. 3. ne moZe biti iskoriSten za
sizbacivanje* ili ,zabranu glasovanja“ nekom ¢lanu FV-a zato
§to je ujedno i predstavnik reprezentativnih sindikata u
djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja.

Zavod za primijenjeno
raunarstvo FER-a

Clanak 25. Stavak 4.

Kao nadleznost FV-a navodi da “donosi odluke o
osnivanju i ukidanju zavoda”, ali zavodi su definirani
Statutom, pa zapravo donoSenje odluke o osnivaniju ili
ukidanju zavoda direktno mijenja statut fakulteta. Znaci
li da odluka FV-a o osnivanju novog zavoda automatski
mijenja Statut ili treba odrZati ponovnu proceduru
izmjene Statuta (javna rasprava i sli¢no). Predlazemo
navedeno dodatno specificirati statutom.

PRIMLJENO NA ZNANJE.
Da, nakon svih takvih odluka - osnivanja novih ili ukidanja
postoje¢ih  ustrojstvenih jedinica ili promjene naziva

ustrojstvenih jedinica — mora se mijenjati Statut Fakulteta.
Statut SveuCiliSta u Zagrebu pak propisuje da Senat
Sveudilita u Zagrebu mora dati suglasnost na statute
sastavnica. Dosada$nja praksa je da se u takvim slu¢ajevima
,manjih izmjena statuta“ provodi rasprava/savjetovanje na
tijelima Fakulteta, a na Fakultetskom vijeéu se donosi
Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta
te se istu Salje na dobivanje suglasnosti Senata Sveucilidta u
Zagrebu.




Zavod za primijenjeno
raéunarstvo FER-a

Clanak 30.

Stavak 4. navodi da “dekan i prodekani ne mogu
obna$ati duznost ni predstojnika zavoda ni zamjenika
predstojnika zavoda”. Buduéi da se dekan i prodekani
biraju na 3 godine, a predstojnici na 2, moze se
dogoditi da aktualni predstojnik postane dekan i onda
stavak 12 navodi da FV moze razrijeSiti predstojnika
ako “(2) stupi na duznost dekana ili prodekana”. Ovo
“moze” je zapravo “mora”, odnosno taj automatizam bi
se trebao ugraditi u stavak 4.

Predlaze se da se uskladi izbore predstojnika i dekana,
takoder na 3 godine.

NIJE PRIHVACENO

Trajanje mandata dekana od 3 godine propisano je
Zakonom. Ni Zakon ni Statut Sveudilita u Zagrebu ne
propisuju duljinu trajanja mandata predstojnika zavoda. Kako
je formulacija o (viSestruko ponovljivom) dvogodiSnjem
mandatu predstojnika ve¢ uvrijezena na FER-u, ista je
zadrzana i u prijedlogu Statuta Fakulteta.

Zavod za primijenjeno
radunarstvo FER-a

Clanak 43. stavak 3.

“Ako zaposlenik Fakulteta nije dovoljno optereéen
nastavom na radnom mjestu u zavodu, moze se
rasporediti na druge predmete po odluci dekana”.

Ovo se Cini kao relikt u kojem se smatra da je nastava
izolirana po zavodima. Nastava ne bi trebala pripadati
zavodu, nego fakultetu i ve¢ sad imamo predmete koji
nominalno pripadaju jednom zavodu, a izvode ga
djelatnici i drugih zavoda, Sto je kompatibilno s ¢lankom
29. stavak 3, alineja 1 gdje se navodi da predstojnik
zavoda “vodi nadzor nad nastavnim radom djelatnika
zavoda i brine se, po potrebi u suradnji s drugim
predstojnicima, za redovitost odvijanja nastave”.

Predlazemo da se statutom specificira da je je dekan u
dogovoru s predstojnicima zavoda nastavniku s
optereéenjem manjim od norme duZan osigurati
nastavu na nekom drugom predmetu kako bi ispunio
normu predvideno odgovarajuéim aktima.

PRIMLJENO NA ZNANJE

Duznosti dekana su pobrojane u ¢l. 17. st. 6. Prema Zakonu
dekan ima prava i obveze ravnatelja ustanove (vidi ¢l. 17. st.
1.) te su u tom smislu odredbe iz ¢l. 43. st. 3. pravno
utemeliene i provedbeno razmjerne. Uvodenje nove
,duznosti“ dekana u tom smislu ne bi bilo svrsishodno.

Zavod za primijenjeno
raunarstvo FER-a

Clanak 48. stavak 2.

Mislienja smo da nije potrebno regulirati statutom zbog
toga $to je ve¢ regulirano drugim aktima. Predlazemo
izbaciti

PRIMLJENO NA ZNANJE

U nekim dijelovima Statuta Fakulteta koriste se formulacije iz
Zakona odnosno Statuta SveudiliSta u Zagrebu, kako bi
zaposlenici na jednom mjestu, imali koncizan pregled uvjeta.




10. Zavod za primijenjeno | Clanak 14. i ¢lanak 12. Nazivije: DJELOMICNO PRIHVACENO
raCunarstvo FER-a N . ” . Lo —_
Centar za zajednicu. Predlazemo ostaviti Centar za | Naslov ¢l. 14. promijenjen je iz Centar za zajednicu u Centar
razvoj karijera ili sl zbog toga $to iz novog naziva nije | za razvoj karijera i alumni zajednicu. Nadalje, modificiran je
razvidno Cime se centar bavi. ¢l. 14. st. 1. kako bi se precizirale aktivnosti Centra za razvoj
T, . . .. | karijera i alumni zajednicu.
Centar za istrazivanje i inovacije. Predlazemo ostaviti
Centar za potporu istrazivanju ili sl zbog toga $to iz | Zadrzan je naslov ¢l. 12. Centar za istraZivanije i inovacije te
novog naziva nije razvidno ¢ime se centar bavi. | je dodatno razraden opis njegovih aktivnosti u €l. 12. st. 1.
Takoder, ako se ostaje kod prijedloga, smatramo da bi
u duhu jezika bilo Centar za istrazivanje i inoviranje.
1. Zavod za elektronicke | Clanak 14. Prijedlog: PRIHVACENO
sustave i obradbu . Co . . . Lo _—
) , Da se naziv ,Centar za zajednicu“ zamijeni nazivom | Naslov ¢l. 14. promijenjen je iz Centar za zajednicu u Centar
informacija FER-a ; : o R, S g ! .
,Centar za karijerno savjetovanje i alumni zajednicu” ili | za razvoj karijera i alumni zajednicu. Nadalje, modificiran je
,Centar za razvoj karijera i alumni zajednicu” ¢l. 14. st. 1. kako bi se precizirale aktivnosti Centra za razvoj
. karijera i alumni zajednicu.
ObrazlozZenje:
Promjena se predlaZe da bi se i u nazivu prepoznale
aktivnosti ove ustrojstvene jedinice, kako je i definirano
u stavku (1) ovog €lanka.
12. Zavod za elektronicke | Clanak 28. stavak 2. Prijedlog: PRIHVACENO

sustave i obradbu
informacija FER-a

Da se naziv ,Odbor za upravljanje kvalitetom* zamijeni
s ,Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom“ kako je bilo i
do sada.

ObrazloZenje:

Promjena se predlaze da bi naziv bio uskladen s
dokumentom Politika osiguravanja kvalitete na
Sveudilistu u Zagrebu
(http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/

Studijistudiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje kvaliteto
m/ Politika_kvalitete.pdf) koji propisuje da su za sustav
osiguravanja kvalitete, na provedbenoj razini, na
sastavnicama odgovorna povjerenstva za osiguravanje
kvalitete, a Odbor za upravljanje kvalitetom je na razini



http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/%20Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/%20Politika_kvalitete.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/%20Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/%20Politika_kvalitete.pdf
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/%20Studiji_studiranje/Studiji/Kvaliteta/Upravljanje_kvalitetom/%20Politika_kvalitete.pdf

Sveucilista.

13.

Zavod za elektronicke
sustave i obradbu
informacija FER-a

Clanak 46.

Prijedlog:

Da se u svim stavcima briSe dio o ispunjavanju
psihofizickih uvjeta.

Obrazlozenje:
Promjena se predlaZe zbog sljedecih razloga:

1. psihofizicki uvjeti nisu definirani,
imenovano povjerenstvo nije  kompetentno za
provjeru psihofizickih uvjeta, niti bi smjelo zatraziti
profesionalnu provjeru ako to nije praksa za sve
kandidate,

3. negativno izvjeS¢e zasnovano na eventualnom
nezadovoljavanju psihofizickih uvjeta bi rezultiralo
tuzbom koju bi FER zasigurno izgubio

PRIHVACENO

Prikladno su modificirani ¢l. 46. st. 1., €l. 46. st. 2., ¢l. 46. st.
3., Cl. 46. st. 4. te ¢l. 46. st. 5. tako da se viSe ne propisuje
ispunjenije psihofizi¢kih uvijeta.

14.

Zavod za
komunikacijske i
svemirske tehnologije
FER-a

Dodavanije prava fakultetskom vije¢u da natpoloviénom
vetinom svih Clanova zamijeni pozitivno midljenje
Odbora za upravljanje kvalitetom.

Naziv: UravnoteZenje tretmana tri uvjeta pozitivnog
mislienja od tri entiteta (dekana, kolegija Zavoda,
Odbora za upravijanje kvalitetom) tijekom izbora ili
reiznora

Relevantni dijelovi statuta: Clanak 26.st.5. i Clanak 46.
stavci 7. 8.

ObrazloZenje i motivacija prijedloga:

Trenutano, ako bi u izboru ili reizboru izostalo
pozitivno miSljenje Dekana ili Kolegija zavoda, to se
moze nadoknaditi natpoloviénom ve¢inom svih ¢lanova
Vije¢a. TreCi uvjet iz te kategorije, pozitivno miSljenje
QOdbora za upravljanje kvalitetom (OUK, nekada PUK)

NIJE PRIHVACENO

Ova odredba nije mijenjana u odnosu na vazeéi Statut
Fakulteta.

Zahtjev za pozitivnim miSljenjem Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom za izbore na via radna mjesta propisan je na visoj
razini. Konkretno za izbore i reizbore u visa radna mjesta
uvjeti Rektorskog zbora (NN 122/17 i 120/21) i Priruénik za
osiguranje kvalitete SveuCiliSta u Zagrebu (Odbor za
upravljanje kvalitetom Sveucilidta u Zagrebu, veljaca 2014.)
propisuju da se mora priloZiti Potvrda o institucijskom
istraZivanju  kvalitete nastavnog rada, koju izdaje
povjerenstvo za upravljanje kvalitetom ili Eelnik sastavnice,
na temelju rezultata sveudilisne Ankete za procjenu rada
nastavnika.




trenutacno nije moguce zamijeniti na gornji nacin.
Smatramo da prva dva uvjeta indiciraju
problematiénost meduljudskih odnosa te je dobro da i
nadalje kao arbitar moZe posluziti Fakultetsko vijece s
apsolutnom veéinom. Isto medutim smatramo i za treéi
uvjet, pozitivno mislienje OUK-a, jer s jedne strane
negativno mislienje moze biti rezultat doista
problematiénog rada sa studentima, ali takoder moze
biti i rezultat nezainteresiranosti studenata za
ispunjavanjem ankete, nesnalaZenje nastavnika u
,motiviranju studenata da ispune anketu ili, u rijetkim
sluajevima, i eventualno problemati¢no pona$anje
studenata. Kako sadasnji PUK (budu¢i OUK) ima jasne
kriterije za davanje pozitivnog misljenja, ne moze ono
arbitrirati (nije predvideno) u slu¢aju neke anomalije
konkretnog slu¢aja. Stoga smatramo da se za takvog
arbitra, kao i u prva dva slu¢aja, postavi natpoloviéna
veéina svih ¢lanova Vije¢a. Trenutaéno je to ve¢ Cak i
predvideno za izbor docenata (vjerojatno iz razloga Sto
postoji velika vjerojatnost da ne postoji adekvatno
ispunjena studentska anketa buduteg docenta), a
ovime se predlaze da se isto takva arbitraza Vije¢a
predvidi i za izvanredne i redovite profesore. Tehnicki
se ovaj prijedlog mora implementirati na dva mjesta u
Statutu: Clanak 26.st.5. i Clanak 46. stavci 7. i 8.

Prijedlog nove formulacije Clanak 26. stavak 5.:

Fakultetsko vijece donosi odluke natpoloviénom
vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vijeca
s pravom glasa kod odlucivanja o: statutu; statutarnim
odlukama; novim studijima; izboru i razrjeSenju dekana;
oshivanju i ukidanju zavoda; izborima na znanstveno-
nastavna i znanstvena radna mjesta kad misljenje
zavodskoga kolegija, Odbora za upravljanje kvalitetom
ili dekana nije pozitivno; izborima na znanstveno-
nastavna radna mjesta docenta i znanstvena radna
miesta znanstvenog suradnika kad misljenje Odbora za




upravljanje kvalitetom nije pozitivno; produljenju
radnoga odnosa zaposlenika iz ¢lanka 48. Statuta
Fakulteta kada miSlienje dekana nije pozitivno;
odlukama osporenima studentskim  suspenzivnim
vetom.

Prijedlog nove formulacije Clanak 46. stavak 7. 8.:

(7 Ako nema pozitivnog miSlienja zavodskoga
kolegija ili nema pozitivnog mislienja Odbora za
upravljanje kvalitetom ili nema pozitivnog misljenja
dekana, Fakultetsko vije¢e konaénu odluku o izboru ili
reizboru donosi natpoloviénom vec¢inom ukupnoga
broja ¢lanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa.

(8) BRISE SE.

15.

Zavod za
komunikacijske i
svemirske tehnologije
FER-a

Naziv Centra za potporu istrazivanju

Naziv: Odustajanje od preimenovanja sadasnjeg
Centra za potporu istrazivanju

Relevantni dijelovi statuta: Clanak 12., ukljugujuci
naslov, te nadalje gdje se spominje

Obrazlozenje i motivacija prijedloga:

SadrZajno se opis ovog centra nije promijenio. Opis
uloge ovog centra (u ¢lanku 12.) u potpunosti odgovara
sadasnjem nazivu: ,Centar za potporu istraZivanju®,
dok bi predlozeni novi naziv ,Centar za istraZivanje i
inovacije“ prikazivao pogresno, kao da se navedeni
Centar sam bavi istraZivanjem i inovacijama, a ne da
pruza potporu svima ostalima u tome.

U nastavku se nalazi prijedlog implementacije ovog
prijedloga:

Potrebno je, poCevsi od naslova Clanka 12. (koji u

PRIMLJENO NA ZNANJE

Zadrzan je naslov €l. 12. Centar za istraZivanje i inovacije te
je dodatno razraden opis njegovih aktivnosti u ¢l. 12. st. 1.




prijedlogu Statuta trenutacno glasi ,Centar za
istrazivanje i inovacije") naziv centra vratiti u postojeci
naziv: ,Centar za potporu istraZivanju®. Konkretno,
osim ¢lanka 12, treba to implementirati jo$ i u Clanku
42. stavak 5. te u €lanku 56.stavci 2. i 3. gdje ¢e neke
dijelove Prijedloga statuta trebati izbaciti, jer se ondje
radi o promjeni od koje se odustaje.

16.

Zavod za
komunikacijske i
svemirske tehnologije
FER-a

Naziv Centra karijera

Naziv: Odustajanje od preimenovanja sadaSnjeg
Centra karijera

Relevantni dijelovi statuta: Clanak 14. (priie 13.),
ukljuCujuci naslov, te nadalje gdje se spominje

Obrazlozenje i motivacija prijedloga:

Sadrzajno se opis ovog centra nije promijenio, osim §to
je nadopunjen aktivno$¢u ,suradnje s alumni
zajednicom*. Opis uloge ovog centra znatnije odgovara
sadaSnjem nazivu: ,Centar karijera®, dok bi predlozeni
novi naziv ,Centar za zajednicu bio preopéenit, kao
da se navedeni Centar bavi nekom neodredenom
zajednicom, a zapravo cilja studente i alumnije.

U nastavku se nalazi prijedlog implementacije ovog
prijedloga:

Potrebno je, poCevsi od naslova Clanka 14. (koji u
prijedlogu Statuta trenutacno glasi ,Centar za
zajednicu®) naziv centra vratiti u postojeéi naziv:
,Centar karijera“. Konkretno, osim ¢&lanka 14, treba to
implementirati jo$ i u ¢lanku 56.stavci 2. i 3. gdje ¢e
neke dijelove Prijedloga statuta trebati izbaciti, jer se
ondje radi o promjeni od koje se odustaje.

DJELOMICNO PRIHVACENO

Naslov €l. 14. promijenjen je iz Centar za zajednicu u Centar
za razvoj karijera i alumni zajednicu. Nadalje, modificiran je
¢l. 14. st. 1. kako bi se precizirale aktivnosti Centra za razvoj
karijera i alumni zajednicu.

17.

Zavod za visoki napon
i energetiku FER-a

Budu¢i da je naslov ¢lanka 5 ,Jedinstvenost
znanstvenoga, nastavnoga i struénoga rada“, a struéni

PRIHVACENO




rad se ne spominje niti u jednom tocki (barem ne
izrijekom) predlazemo da se u dijelu (2) pod tocku 6
doda ,suraduje sa strunim institucijama i
udruZenjima®“.

18.

Zavod za visoki napon
i energetiku FER-a

U ¢lanku 30, tocki (5) piSe da na sastanku na kojem se
bira predstojnik sudjeluju zaposlenici izabrani u
znanstveno-nastavna, znanstvena i nastavna radna
mijesta te suradni¢ka radna mjesta. Smatramo da, ako
se veC navedena odluka donosi izvan sastava kolegija,
trebaju je donositi svi zaposlenici zavoda, ukljuCujuci
zavodska, projektna i struéna radna mjesta. Navedeno
ukljuCuje laborante, voditelie ureda u zavodu,
istrazivaCe i administratore. Naime, laboranti i voditelji
ureda trajno su zaposleni na FER-u, dok se radna
mijesta asistenata i istrazivaca u praksi ne razlikuju s
obzirom da se ti ljudi zapoSljavaju na dostupna radna
mijesta, a ne nuzno na temelju afiniteta prema nastavi
ili trajnosti svog rada na FER-u.

DJELOMICNO PRIHVACENO

Uveden je kompaktni naziv ,predstavnik ostalih zaposlenika
zavoda“, koji se ,bira se iz reda osoba koje rade u zavodu na
znanstvenim ili nastavnim ili suradnickim ili struCnim ili
istraZivackim projektnim radnim mjestima“. Na svakom
zavodu bira se jedan takav predstavnik (i njegov zamjenik)
za Clana zavodskoga kolegija.

Napravljena je prikladna modifikacija ¢€l. 31. st. 1., €l. 31. st.
2.i¢l.31.st. 3.

Nadalje, napravijena je modifikacija €l. 30. st. 5. tako da
predlozenika za predstojnika zavoda i njegova zamjenika
sada bira zavodski kolegij.

19.

Zavod za automatiku i
raéunalno inZenjerstvo
FER-a

Modificirati ¢lanak 30. stavak 5. tako da o predloZeniku
za predstojnika zavoda odlu€uju i voditeljica ureda
predstojnika i laboranti (fj. sve osobe s ugovorom na
neodredeno vrijeme s radnim mjestom u zavodu).

DJELOMICNO PRIHVACENO

Uveden je kompaktni naziv ,predstavnik ostalih zaposlenika
zavoda®, koji se ,bira se iz reda osoba koje rade u zavodu na
znanstvenim ili nastavnim ili suradnickim ili struCnim ili
istraZivaékim projektnim radnim mjestima“. Na svakom
zavodu bira se jedan takav predstavnik (i njegov zamjenik)
za €lana zavodskoga kolegija.

Napravliena je prikladna modifikacija ¢l. 31. st. 1., ¢l. 31. st.
2.i¢l.31.st. 3.

Nadalje, napravijena je modifikacija €l. 30. st. 5. tako da
predloZenika za predstojnika zavoda i njegova zamjenika
sada bira zavodski kolegij.

20.

Zavod za automatiku i
raCunalno inzenjerstvo

Modificirati ¢lanak 22. tako da se u Dekanski kolegij
uvrsti predstavnik zaposlenika na znanstvenim i
nastavnim ili suradni¢kim ili strunim radnim mjestima:

PRIHVACENO

Uveden je kompaktni naziv ,predstavnik ostalih zaposlenika




FER-a

nadopunom stavka 1. i dodavanjem novoga stavka po
uzoru na stavak 2.

zavoda“, koji se ,bira se iz reda osoba koje rade u zavodu na
znanstvenim ili nastavnim ili suradnickim ili strucnim ili
istraZivackim projektnim radnim mjestima“. Na svakom
zavodu bira se jedan takav predstavnik (i njegov zamjenik)
za Clana Fakultetskog vijeca. Medu svim tako izabranim
predstavnicima i njihovim zamjenicima koji su ¢lanovi
Fakultetskog vije¢a bira se jedna osoba za predstavnika u
Dekanskom kolegiju.

Napravliena je prikladna modifikacija ¢l. 22. st. 1., ubagen je
novi €l. 22. st. 3. (raniji ¢l. 22. st. 3., €l. 22. st. 4.i ¢l. 22. st. 5.
postaju novi €l. 22. st. 4., €l. 22. st. 5. odnosno ¢l. 22. st. 6.).

21. Zavod za primijenjenu Funkciju predstojnika zavoda ograniciti na najvise dva | NIJE PRIHVACENO
fiziku FER-a uzastopna mandata. . T o
Zadrzana je formulacija koja je preuzeta iz vazetega Statuta
Fakulteta.
22. Prof. dr. sc. Nikica Clanak 46. Clanak 46., osobito stavak 1., togka 3., kojim se | DJELOMICNO PRIHVACENO

Hlupi¢

propisuje postupak izbora ili reizbora na znanstveno-
nastavna radna mjesta je nedore€en i nejasan, a
dosadadnja praksa pokazuje da dovodi do
protuustavnih postupaka i odluka, kao i odluka protivnih
Zakonu o radu.

Dodatni, ve¢ viSe puta videni, ucinak tih odredbi je
poticanje najnizih i najnepozeljnijih ponaanja kao Sto
su spletkarenje, ogovaranje, podmetanja, stvaranje
interesnih skupina, urote protiv neistomisljenika i sli¢no,
§to ima pogubne dugoro¢ne ucinke na FER.

Protuustavnost proizlazi iz Cinjenice da trazena
miSljienja (osobito zavoda) mogu izostati ili biti
negativna bez ikakvog objasnjenja i obrazloZenja, a
istodobno su presudna i odluka o negijem radnom
pravu i polozaju izravno ovisi 0 tim mi$ljenjima, protiv
kojih pristupnik nema moguc¢nost djelovanja (pravnog
lieka). Znadi, FER sebi dopusta neSto Sto nije
dopusteno €ak ni drzavi, tj. sudovima, jer sudske
presude bez valjanog obrazloZenja su nezakonite po
definiciji, a FER niti nije sud i uopte nema ovlasti

Prikladno su modificirani ¢l. 46. st. 1., €. 46. st. 2., ¢l. 46. st.
3., Cl. 46. st. 4. te ¢l. 46. st. 5. tako da se viSe ne propisuje
ispunjenije psihofizi¢kih uvjeta.

Zakon propisuje da Fakultetsko vijece sastavnice ima ovlast
donoSenja dodatnih kriterija za izbor na znanstveno-
nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta.

Prijedlog Statuta Fakulteta je zadrZao formulaciju iz vaZeceg
Statuta FER-a 2016. vezano uz miSljenje zavoda. Samo je
jeziéno popravljena formulacija oko misljenja Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom tako da se ukloni potencijalne
nedoumice/interpretacija kakvo to miSlienje moze dati
Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom.

Zahtjev za pozitivnim miSljenjem Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom za izbore na visa radna mjesta propisan je na visoj
razini. Konkretno za izbore i reizbore u viSa radna mjesta
uvjeti Rektorskog zbora (NN 122/17 i 120/21) i Priruénik za
osiguranje kvalitete Sveudilista u Zagrebu (Odbor za
upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu, veljaa 2014.)




nekome ,suditi“ po bilo kojem pitanju.

Nadalje, djelatnici FER-a nisu osposobljeni i ovlasteni
ocjenjivati neciju ,ukloplienost u radnu okolinu* jer
negativan stav ,okoline* je najéeSée posljedica
naruSenih meduljudskih odnosa o kojima ne mogu
suditi sudionici tih odnosa.

K tome, FER je javna ustanova i FER-ovi djelatnici se
zapoSljavaju po uvjetima koje propisuju drzava i
Sveudiliste, a ne po tome jesu li dovoljno dragi svojoj
radnoj okolini. Autonomija Sveucilista ne znaci da neki
fakultet sebi moZe propisati nesto protivno nacelima
znanosti i visokog Skolstva propisanima Zakonom, a
najmanje si moze propisati kriterij ,uklapanja u radnu
okolinu® koji uopée niti nije definiran ¢ak ni FER-ovim
Statutom, a kamo li zakonima (koji ga uope ne
poznaju).

Predlaze se korjenita izmjena tog Clanka po sliedecim
nacelima:

1. za sva radna mjesta viSa od docenta, nema
se viSe §to pitati zavod, {j. traziti suglasnost zavoda

2. za sva radna mjesta viSa od docenta, nema
se viSe Sto pitati Odbor za kvalitetu.

Drugim rije¢ima, predlaze se potpuno izbaciti svaki
spomen bilo ¢ijih ,midljenja“.

propisuju da se mora priloZiti Potvrda o institucijskom
istrazivanju  kvalitete nastavnog rada, koju izdaje
povjerenstvo za upravljanje kvalitetom ili Celnik sastavnice,
na temelju rezultata sveudiliSne Ankete za procjenu rada
nastavnika.

23.

Prof. dr. sc. Nikica
Hlupi¢

Clanak 46. stavak 6., tocka 1. je proturjeéan. Citat iz
prijedloga Statuta:

,Odbor za upravljanje kvalitetom donosi misljenje u
postupku izbora ili reizbora na radno mjesto na temelju
rezultata studentske ankete ili rezultata institucijskoga
istrazivanja kvalitete nastavnoga rada ili drugih
pokazatelja kvalitete nastavnoga rada pristupnika. U
postupcima reizbora ili izbora na viSe radno mijesto
Odbor za upravljanje kvalitetom duZan je donijeti

PRIMLJENO NA ZNANJE

Ova odredba nije mijenjana u odnosu na vazeéi Statut FER-a
2016.

Jezi€no je popravljena formulacija oko misljenja Povjerenstva
za upravijanje kvalitetom tako da se ukloni potencijalne
nedoumicalinterpretacija kakvo to miSlienje moze dati
Povijerenstvo za upravljanje kvalitetom.

Zahtjev za pozitivnim mislienjem Povjerenstva za upravljanje




mislienje u skladu s kriterijima Sveucilista u Zagrebu.
Takvo misljenje mora biti ili pozitivno ili negativno.*

Zanemarimo li na trenutak nedefiniranost ,drugih
pokazatelja“, podcrtani dijelovi su izravno proturjeéni.
Naime, SveudiliSte prepoznaje samo jedno mjerilo
(kriteri)), a to je sveuciliSna studentska anketa i pritom
je potpuno svjesno manjkavosti tog mjerila pa se u
tumacenju koje svi dobivamo u paketu s anketom
izri€ito  naglaSava  njezina  nepouzdanost i
neprihvatljivost za eliminacijsko mjerilo, a sve ocjene
vise od 1,5 se smatraju zadovoljavaju¢ima. S druge
strane, suprotno Sveucili$tu, prijedlog naseg statuta i
dalje zadrzava ,lokalne" ankete i nedefinirane ,druge
pokazatelje®. Dakle, mi ozakonjujemo mijerila koja tek
trebamo smisliti i koja SveuCiliste ne poznaje, a
zahtijevamo da odluka bude ,u skladu s kriterijima
Sveucilista u Zagrebu®.

Kao kompromisno rieSenje moglo bi se uciniti da
,mislienja ostanu’, ali da sva negativna misljenja
moraju biti pismeno obrazloZena i raspravijena na
sjednici Fakultetskog vije¢a prije odluéivanja o tom
predmetu. Medutim, moramo biti razumni. FER nije
sud! Niti smo ovlasteni, niti osposobljeni odlucivati bilo
o Cemu, osim 0 znanstveno-nastavnim mijerilima, niti
moZemo sve dovoljno precizno propisati. Zato je puno
bolie i jednostavnije u korijenu onemoguditi Stetne
pojave i u€inke uredenjem izbora u zvanja kako se
predlaze (izostavljanjem trazenja miSlienja zavoda i
Odbora za kvalitetu). Za izbore na viSa radna mjesta
postupak ne moZe i ne smije biti jednak kao i prilikom
prvog zapo$ljavanja.

kvalitetom za izbore na viSa radna mjesta propisan je na visoj
razini. Konkretno za izbore i reizbore u via radna mjesta
uvjeti Rektorskog zbora (NN 122/17 i 120/21) i Priruénik za
osiguranje kvalitete SveuCiliSta u Zagrebu (Odbor za
upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu, veljata 2014.)
propisuju da se mora priloZiti Potvrda o institucijskom
istrazivanju  kvalitete nastavnog rada, koju izdaje
povjerenstvo za upravljanje kvalitetom ili Celnik sastavnice,
na temelju rezultata sveudiliSne Ankete za procjenu rada
nastavnika.

Uvjeti Rektorskog zbora za izbor u znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta ne zahtijevaju rezultate sveucilisne
ankete, zato se u Statutu Fakulteta koristi opéenitija
formulacija po kojoj Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
donosi mislienje na temelju ,studentske ankete ili rezultata
institucijskoga istrazivanja kvalitete nastavnoga rada ili drugih
pokazatelja kvalitete nastavnoga rada pristupnika®“.

24.

Nikolina Reli¢,

Voditeljica Centra

S obzirom na to da se iz ¢lanka 56. (3) moZe zakljuéiti
kako je prijedlog da dosadasnji Centar karijera
promijeni svoj naziv u Centar za zajednicu, uputili

DJELOMICNO PRIHVACENO

Naslov ¢l. 14. promijenjen je iz Centar za zajednicu u Centar




karijera FER-a

bismo komentar na novi prijedlog Statuta, konkretnije
na ¢lanak 14. Centar za zajednicu.

Centar karijera je od svog osnutka, 2016. godine, do
danas postao prepoznatlivo mjesto za studentice i
studente FER-a koji imaju pitanja vezana za svoj daljnji
karijerni  razvoj.  Svoju  prepoznatljivost, osim
konstantnoj kvalitetnoj komunikaciji na razliCite nacine
sa studenticama i studentima, Centar karijera moze
pripisati i svojem trenutnom nazivu koji studentice i
studente, ali i ostale zainteresirane, odmah navodi na
zakljucak o tome ¢ime se Centar karijera bavi, koja je
na$a zadaca i koji je na$ primarni cilj.

Osim navedenog, primjeri dobrih praksi iz inozemstva1,
ali i Hrvatske pokazuju kako se sluzbe na fakultetima i
sveucilistima koje se bave istim ili sli¢nim aktivnostima
nazivaju upravo na sli¢an na¢in — Centar karijera,
Karijerni centar, Centar za Kkarijerni razvoj i slicne
inacice.

U sluéaju da se u novom Statutu zeli naglasiti rad s
alumni zajednicom, predlazemo da se eventualno u
naziv doda i taj aspekt kako bi zainteresiranima odmah
na prvu bilo jasno o éemu je rije¢ (npr. Centar karijera
za studente i alumne). Smatramo da iz naziva Centar
za zajednicu niti alumni zajednica ne dobiva jasnu sliku
da je to mjesto kojem se obra¢aju za svoje upite.

Nastavno na navedeno, iz predlozenog naziva Centar
za zajednicu na prvu nije jasan cilj i aktivnosti kojima se
sluzba bavi. Cak i u slu¢aju dodavanja novih aktivnosti
koje su navedene u ¢lanku 56., naziv nije dovoljno
jasan te smatramo kako bismo trebali pronaci bolje
rieSenje ili ostati pri trenutnom nazivu s obzirom na to
da je naziv sluzbe u naem sluéaju vrlo vaZan faktor za
prepoznatljivost.

Takoder bismo se osvrnuli i na navod da je Centar za
zajednicu mjesto za karijerno savjetovanje studenata i
zaposlenika. Trenutni primarni fokus Centra karijera je

za razvoj karijera i alumni zajednicu. Nadalje, modificiran je
¢l. 14. st. 1. kako bi se precizirale aktivnosti Centra za razvoj
karijera i alumni zajednicu.




savjetovanje i rad sa studenticama i studentima. To je
vrlo specifiéno podrucje, dok je rad sa zaposlenicima
podrucje za sebe koje je na razini poslovnih subjekata
najéeS¢e obuhvaceno odjelima ljudskih potencijala.
Osim zaposlenika u nastavi i znanosti, koji su vecinski
ujedno i alumni FER-a, zaposlenici bi obuhvacali i sve
ostale sluzbe na FER-u, $to je zaista Sirok opseg
djelovanja. U sluéaju da je rije¢ o planu za rad s
doktorskim studenticama i studentima, predlazemo da
se jasnije definira da je rije¢ o toj ciljanoj publici. S
obzirom na to da je rije€ o zaposlenicima koji su ujedno
i studenti, mozda je dovoljno da se definira za koje sve
studentice i studente je savjetovanje dostupno. U
drugom slu€aju, na$ prijedlog je da se definira o kojim
sve zaposlenicima je rijec.

25.

Predstavnici suradnika
izabranih u suradnicka
zvanja

Radi oCuvanja steenih prava te postivanja nacela
demokratskog odlu¢ivanja unutar ustrojbenih jedinica
Fakulteta kojime se implicira jednakovrijednost glasa,
predlaze se zadrzavanje dijelova teksta Statuta koji
odreduju da se izbor predstojnika odvija u proSirenom
izdanju zavodskog kolegija, odnosno da u izboru
sudjeluju i zaposlenici izabrani na suradni¢ka zvanja s
radnim mjestima u zavodu.

PRIMLJENO NA ZNANJE

Cl. 30. st. 5. ne iskljuéuje sudjelovanje suradnika u postupku
izbora predloZenika za predstojnika zavoda i njegova
zamjenika, jer imaju jednog predstavnika odnosno zamjenika
u zavodskom kolegiju - tijelu koje provodi navedeni izbor.

Stupanjem na snagu Zakona ve¢ je promijenjena situacija u
odnosu na ,steéena“ prava - jer viSe ne postoje suradnicka
zvanja nego samo suradnicka radna mjesta, koja obuhvacaju
znatno manji skup zaposlenika zavoda.

lzmjenama prijedloga Statuta Fakulteta obrazloZzenim u
odgovorima na primjedbe pod rednim brojem 1. i rednim
brojem 2. osigurana je vea angaziranost predstavnika
drugih zaposlenika zavoda u pripremi sjednica Fakultetskoga
vijeca (uklju¢ivanjem jednog predstavnika u Dekanski kolegij)
te se povelo racuna i o postojanju istrazivackih projektnih
radnih mjesta.




